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H. Ayuntamiento de
Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice. Estados
Unidos Mexicanos. Presidencia Municipal de Soledad de
Graciano Sanchez, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional del H. Ayun-
tamiento de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a sus habi-
tantes sabed:

Que el H. Cabildo en sesion extraordinaria de fecha 06 de fe-
brero del afio 2008, aprob6 por unaniminidad de votos el Re-
glamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica Muni-
cipal de Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., debidamente
estudiado, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 159 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi, lo PROMULGO para su debido cumpli-
miento, y a su vez remito al Ejecutivo Estatal para su publica-
cion en el Periédico Oficial del Estado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

C.JUAN MANUEL VELAZQUEZ GALARZA
Presidente Municipal
(Rubrica)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice. Estados
Unidos Mexicanos. Presidencia Municipal de Soledad de
Graciano Sanchez, S.L.P.

El que suscribe C. Lic. José Concepcion Gallardo Martinez,
Secretario General del H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P., por medio del presente hago constar y:

CERTIFICO

Que en sesion extraordinaria de cabildo, celebrada el dia 06 de
febrero del afio 2008, la H. Junta de Cabildo por acuerdo una-
nime aprobé el Reglamento Interno de la Direccion General
de Seguridad Publica Municipal de Soledad de Graciano
Sanchez, S.L.P., mismo que se remite al Ejecutivo del Estado,
para su publicacion en el Periédico Oficial. Doy fé.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

LIC. JOSE CONCEPCION GALLARDO MARTINEZ
Secretario General del H. Ayuntamiento
(Rubrica)

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1°. El presente Reglamento se expide en base a las
disposiciones contenidas en los Articulos 21, 115, y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en re-
lacion con los Articulos 80 Fraccién XVI, 88, 89y 114 Fraccién llI
Incisos h) y j) Cuarto Parrafo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; Articulos 31 inciso
b), Fraccion | y 159 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, Articulos 4°, 5°, 13, 16 y demas
relativos de la Ley de Seguridad Publica del Estado de San
Luis Potosi, asi como lo estipulado en la Ley que Establece las
Bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Po-
tosi.

El organismo de Seguridad Publica Municipal es una Depen-
dencia de la Administracién Publica Municipal a nivel de Direc-
cion General, de la cual dependen la Direccién de Policia Pre-
ventiva y la Direccion de Transito Municipal; y demas areas
internas necesarias para su adecuado funcionamiento.

Articulo 2°. La Direccion General de Seguridad Publica Munici-
pal, tiene como finalidad mantener el orden publico y coadyu-
var a la seguridad publica en todo el territorio del Municipio,
garantizando que los actos de las personas se desarrollen
dentro de los limites de respeto de la vida privada, la paz y la
moral publica.

Articulo 3°. La Direccion General de Seguridad Publica Munici-
pal, prevendra la comisién de conductas antisociales y prote-
gera los derechos de las personas en las comunidades, po-
blaciones y colonias, asi como en los caminos y areas de juris-
diccion Municipal.

Articulo 4°. La Direccion General de Seguridad Publica Munici-
pal, ejercera las atribuciones que sobre asuntos de proteccion
de las garantias individuales, vialidad y transito, le sefialen las
Leyes y los Ordenamientos legales aplicables.

Articulo 5°. La Direccién General de Seguridad Publica Munici-
pal, en coordinacién con las autoridades competentes, esta-
blecera las bases de datos sobre la Seguridad Publica Munici-
pal, que seran instrumentos de informacién acordes al Siste-
ma Nacional de Seguridad Publica, debiendo de proporcionar-
los al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 6°. Los elementos de la Direccion General de Seguri-
dad Publica Municipal, tendran la facultad de aprehender a los
delincuentes en los casos de flagrante delito o cuando por
mandato judicial se les requiera para ello.

Articulo 7°. La Direccidon General de Seguridad Publica Muni-
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cipal, planeara, organizara y ejecutara los programas relativos
a la proteccion de habitantes en el territorio de jurisdiccion Mu-
nicipal y promovera la participacién de la sociedad en progra-
mas de seguridad publica.

Articulo 8°. La Direcciéon General de Seguridad Publica Munici-
pal, coadyuvara con las autoridades de Seguridad Publica y
Transito del Estado, en la planeacion, operacion, regulacién y
vigilancia de sistemas viales y de transito en el Municipio, en el
ambito de su competencia y de conformidad con los convenios
de coordinacion con las diferentes autoridades en esta mate-
ria.

Articulo 9°. El personal de la Direccion General de Seguridad
Pdblica Municipal, constituye una Corporaciéon organizada con
disciplina paramilitar sujeto al mandato, orden o norma legiti-
mos, que colabora con las Autoridades Judiciales, Laborales y
Administrativas, Federales, Estatales y Municipales; sujetan-
dose a los Ordenamientos legales y sera dotado del equipo y
armamento necesario por el Ayuntamiento de Soledad de
Graciano Sanchez, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 10. El Personal de la Direccién General de Seguridad
Pdblica Municipal, por la naturaleza de su funcion, y atendiendo
a lo establecido en lo conducente por los Articulos 123 Apartado
B, Fraccion XllI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, y Articulo 38 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi, tendran el
caracter de agentes depositarios de autoridad. Por tanto, su
relacion con la Administracion Pablica Municpal sera de caracter
administrativo, y se regira por lo establecido en las Leyes y el
presente Reglamento.

En su relacién administrativa serdn empleados de confianza
por lo que podran ser removidos libremente de su cargo, si no
cumplen con los requisitos del presente Reglamento y la
normatividad vigente que en el momento de la remocion sefiale
para permanecer en esta Corporacion, sin que en ningln caso
proceda la reinstalacion o restitucion de la plaza, cargo o
comision, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa
utilizado para combatir el acto, y en su caso so6lo procedera la
indemnizacion.

Articulo 11. La Direccién General de Seguridad Publica Muni-
cipal, es auxiliar del Ministerio Publico en los términos que las
disposiciones legales le sefialen, en el ambito de su compe-
tencia.

Articulo 12. La Direcciéon General de Seguridad Publica Muni-
cipal adoptara previo acuerdo del Ayuntamiento de Soledad de
Graciano Sanchez, las medidas de vigilancia, seguridad, regu-
lacion del transito y prevencion de delitos, que sean necesa-
rias para proteger la vida y bienes de las personas; realizara
estudios en materia de transito y seguridad publica, para pro-
poner las reformas y adecuaciones pertinentes, a fin de lograr
niveles de servicio publico éptimo en esta materia.

Articulo 13. La Direccién General de Seguridad Publica Muni-

cipal, para el eficaz cumplimiento de sus fines, se coordinara
con las corporaciones policiacas federales, estatales y muni-
cipales, de conformidad con los Ordenamientos legales.

Articulo 14. El Presidente Municipal, podra por conducto de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal, asumir tran-
sitoriamente el mando directo e inmediato de la fuerza publica
municipal, en todo el territorio del Municipio, cuando las cir-
cunstancias asi lo ameriten.

Articulo 15. La Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal, contara con el personal necesario que se requiera para
el mejor servicio y que autorice el Presupuesto de Egresos del
Municipio.

Articulo 16. La Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal coadyuvara en el auxilio de las funciones que realizan los
Jueces Calificadores en la Barandilla Municipal.

Articulo 17. El Presidente Municipal nombrara al titular de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal y, a propuesta
de éste, al Director de Policia Preventiva y al Director de Transi-
to Municipal; dichos nombramientos requeriran para su vali-
dez, la ratificaciéon del Cabildo. Los titulares de éstas areas
tendran las facultades que sefiala el presente Reglamento y
los Ordenamientos legales aplicables.

Articulo 18. El Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, por conducto de los titulares de las areas de Policia Pre-
ventiva y Transito Municipal, sera el encargado de ejecutar las
disposiciones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento
de Soledad de Graciano Sanchez dicte en cumplimiento a las
disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad
Publica y Vialidad.

Articulo 19. La Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal, llevara el registro autorizado del personal de la Policia
Preventiva y Transito Municipal, asi como el de su propio per-
sonal. Lo anterior, con el proposito de suministrar la informa-
cién al Sistema Nacional de Seguridad Publica y Sistema Es-
tatal de Seguridad Publica cuando se requiera.

Articulo 20. La Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal, contara con una Academia de Seguridad Publica del Mu-
nicipio, cuyo objetivo sera, la formacién de profesionales de la
policia y la extension de la cultura policiaca y vial. Sera ésta,
una Institucion para la capacitacion formal de los elementos
de Seguridad Publica del propio Municipio, que proporcione
los conocimientos y el adiestramiento suficiente al personal
policiaco y de transito, bajo los criterios académicos necesa-
rios, asi como de llevar a cabo todos los convenios tendientes
a la capacitacion policial con las Corporaciones Policiacas del
Estado y otros Municipios.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Academia de
Seguridad Pudblica Municipal contara con una Seccién Operativa
y una Seccién Académica, cuyos responsables seran designa-
dos, del personal activo de la Corporacion con grado de Primer
Oficial, por el Director General de Seguridad Publica Municipal,
a propuesta del Subdirector de la Academia de Seguridad Pu-
blica Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI

ESTRUCTURA ORGANICA Y SUS FUNCIONES

Articulo 21. El personal de la Direccién General de Seguridad
Pdblica Municipal, estara integrado como sigue:

I. Director General de Seguridad Publica Municipal;
Il. Director de Area:

a) De Policia Preventiva Municipal; y
b) De Transito Municipal.

I1l. Subdirector:

a) De Operaciones Policia Preventiva;

b) De Operaciones de Transito Municipal;

c) De Inspeccion General;

d) De Estado Mayor; y

e) De la Academia de Seguridad Publica Municipal;

IV. Jefe de Departamento:
a) Del Juridico.
V. Jefe de Operaciones:

a) Del Area de Policia Preventiva; y
b) Del Area de Transito Municipal.

VI. Responsable de Turno:

a) Del Area de Policia Preventiva; y
b) Del Area de Transito Municipal.

VIl. Responsable de Area:

a) De Hechos de Transito Terrestre;

b) De Ingenieria de Transito;

c¢) De Cultura Vial;

d) De Comunicacion Social; y

e) De Armamento, Almacén, Vestuario y Equipo.

VIII. Personal Policiaco Operativo;
IX. Personal Policiaco de Apoyo Administrativo; y
X. Cadetes.

La Direccion General de Seguridad Publica Municipal, adecuara
sus areas conforme al presente Reglamento y a su propio
organigrama, y podra tener los Organos y Secciones que se
consideren necesarios para el buen servicio, y seran estable-
cidos previo acuerdo del Secretario Ayuntamiento, con visto
bueno del Presidente Municipal.

Articulo 22. La disciplina es la norma a la que el personal de
la Direccion General de Seguridad Pdblica Municipal debe su-

jetar su conducta; tiene como base la observancia de un alto
concepto del honor, de la justicia y la moral, con el objeto de
cumplir fiel y estrictamente los deberes establecidos en la Ley,
en el presente Reglamento y los Ordenamientos de la Supe-
rioridad.

Articulo 23. Los funcionarios e integrantes de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, seran personal de
confianza y deberan ser mexicanos por nacimiento, mayores
de edad, con la educacion basica terminada, de probada bue-
na conducta y con capacidad suficiente para el desempefio de
sus funciones.

Articulo 24. La Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal, es una dependencia de la Administracién Pablica Munici-
pal de Soledad de Graciano Sanchez con categoria de Direc-
cién General, y su titular seré el rector de las actividades de los
elementos que integran la Corporacién, para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 25. La Direccion de Policia Preventiva Municipal, es un
organo dependiente de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal con categoria de Direccion, y es el Area res-
ponsable de la planeacion, operacion, ejecucion y regulacion
de los servicios de seguridad publica municipal.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion de Transito Municipal,
como Organo dependiente de la Direccién General de Seguri-
dad Publica Municipal con categoria de Direccidn, la planeacion,
operacion, ejecucion, regulacion y vigilancia de los sistemas
viales y de transito en el Municipio.

Articulo 27. La Subdireccion de Inspeccion General es un
Organo dependiente de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal con categoria de Subdireccion, y supervisara
las actividades y funcionamiento de la Direccién General de
Seguridad Publica Municipal y vigilara el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones legales que re-
gulan el funcionamiento de la misma, de igual manera, a tra-
vés de la inspeccion en las areas subordinadas, vigilara que
los elementos de la Corporacion hagan debido uso de los
recursos asignados y que cumplan con las disposiciones su-
periores reglamentarias. Asi mismo conocera, dirigira y super-
visara las quejas, denuncias internas y externas, investigacio-
nes en contra de elementos de la Direccion General de Segu-
ridad Publica Municipal, y en general, todos los asuntos inter-
nos de la Corporacién, cuando asi lo determine la Superiori-
dad.

Articulo 28. La Subdireccion de Estado Mayor, es un Organo
dependiente de la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal con categoria de Subdireccion y sera la responsable
de elaborar el presupuesto de egresos, asi como gestionar,
distribuir, controlar y supervisar la administracion de los recur-
sos humanos, financieros y materiales de la Corporacion y las
funciones especiales que le encomiende el Director General
de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 29. La Subdireccion de la Academia de Seguridad
Publica del Municipio, tiene como objeto fundamental, formar
técnica, profesional y académicamente, a los cadetes aspiran-
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tes a ingresar a la Corporacion, asi como especializar y actua-
lizar los conocimientos del personal activo de la misma. Su
estructura serd conforme a las necesidades académicas y
contard con su propio Reglamento.

Articulo 30. Las Subdirecciones Operativas de Policia Preven-
tiva y Transito Municipal auxiliaran en sus funciones al Director
del Area a la que corresponda, en el establecimiento y supervi-
sion de los servicios operativos, supervisara y controlara la
actuacion del personal del area de operaciones y propondra
los cursos de preparacion necesarios para el personal opera-
tivo, ademas de analizar la informacion relativa a la problema-
tica de seguridad y supervisara y controlara la actuacion del
personal de apoyo administrativo y central de comunicaciones
del Area de Operaciones que corresponda.

Articulo 31. Las Secciones de la Academia de Seguridad Pu-
blica Municipal, tendran las funciones siguientes:

a) La Seccion Académica, organizard, coordinara, evaluara, ac-
tualizard y propondrd permanentemente los planes y progra-
mas de estudios de los cursos que se impartan. Dirigira las
labores del personal docente y establecera vinculacion con las
diferentes instituciones de capacitacion en el Estado; con la
finalidad de actualizar planes, programas y sistemas de ense-
flanza-aprendizaje.

b) La Seccion Operativa, se responsabilizara del orden y
disciplina que rigen al personal, coordinara el adiestramiento
operativo e instrucciéon militar de los cadetes.

Articulo 32. La Comision de Honor y Justicia, es el érgano
competente para conocer de los conflictos derivados de la re-
lacién administrativa existente entre el personal policiaco ope-
rativo y de apoyo administrativo, miembros de la Direccion Ge-
neral de Seguridad Publica Municipal, con excepcion del Direc-
tor General, Directores de Area, Subdirector de Inspeccién Ge-
neral, Subdirector de Estado Mayor y Subdirector de la Acade-
mia de Seguridad Publica Municipal; ademas conocera de los
actos de los elementos de esta Corporacion, que la enaltezcan
o denigren, dentro y fuera del servicio.

Articulo 33. EIl Departamento Juridico tendra por objeto ase-
sorar al Director General de Seguridad Publica Municipal, Di-
rectores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Operaciones
y Personal Operativo cuando lo ordene la Superioridad, en los
aspectos juridicos relacionados con las diferentes intervencio-
nes en el desempefio de sus funciones, asi como en todas las
controversias legales que tenga conocimiento, relacionadas
con el funcionamiento de la Corporacioén y los tramites corres-
pondientes a mantener vigente la Licencia Oficial Colectiva.

Articulo 34. Las Jefaturas de Operaciones de Policia Preven-
tiva y Transito Municipal, dirigirdn y supervisaran a los elemen-
tos en los servicios y comisiones que se les ordenen, asi como
de responder de la vigilancia y del buen desempefio del servi-
cio del personal bajo sus érdenes, desarrollando funciones de
seguridad, inspeccion y supervision del personal, asi mismo
mantendran la disciplina y la correcta interrelacion personal
entre los elementos de la Corporacion.

Articulo 35. Los Responsables de Turno, vigilaran y supervi-

saran que los elementos en servicio cumplan exactamente
con su cometido, en el horario asignado.

Articulo 36. El Area de Hechos de Transito Terrestre, se encar-
gara de la evaluacion y supervision de los servicios de transito
y vialidad en caminos, calles, carreteras y cualquier otra via de
Jurisdiccién Municipal y apoyara con los reportes de accidente
que se le soliciten por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 37. El Area de Ingenieria de Transito se encargara de
la planeacion, disefio, operacion y supervision de sistemas y
dispositivos viales, acorde a los requisitos actuales dentro de
la Jurisdiccién Municipal, y cuando lo determine la Superiori-
dad, en coordinaciéon con otras Autoridades en la materia.

Articulo 38. El Area de Cultura Vial es la responsable de la
planeacion, elaboracion y aplicaciéon de los programas en esta
materia, asi como su difusién en todos los ambitos, que se
consideren pertinentes.

Articulo 39. El Area de Comunicacion Social se encargara de
difundir y dar a conocer, a través de los medios de comunica-
cién idoneos, toda la informacion de interés social que se ge-
nera dentro de la Corporacion.

Articulo 40. El Area de Armamento, Almacén, Vestuario y Equi-
po, sera la responsable de la supervision y evaluacion de todo
lo concerniente al armamento que se cuenta en esta Corpora-
cion, teniendo la obligacion de implementar las medidas de
seguridad, limpieza, reparacion de las armas de fuego, ade-
mas controlard, supervisara y evaluara todo lo concerniente al
vestuario y equipo que se reciba, para ser ministrado al perso-
nal de la Corporacion, teniendo la obligacién de implementar
las medidas de seguridad, y distribucion de los mismos, lle-
vando relaciones precisas.

Articulo 41. El personal policiaco operativo, ejecutara los pro-
gramas y acciones disefiados por la Direccion General de Se-
guridad Publica Municipal en sus respectivas areas de opera-
cioén, vigilando en todo momento que se cumplan y acaten las
disposiciones legales, asegurando la paz y la tranquilidad so-
cial en todo el territorio de jurisdiccion municipal, y realizaran
las acciones de auxilio a la poblacién dentro y fuera del servi-
cio.

Articulo 42. El personal policiaco de apoyo administrativo, des-
empenfara actividades administrativas, técnicas y especializa-
das, que se requieren para el desempefio de las funciones
béasicas de la Corporacién policiaca.

Articulo 43. El personal denominado cadetes, seran los alum-
nos aspirantes a formar parte de la Corporacion, los que se
encuentran bajo el mando de la Academia de Seguridad Muni-
cipal.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 44. EI Director General de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, tendra las siguientes facultades y obligacio-
nes:
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1. Dirigir y tener a su cargo la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal y dictar las medidas necesarias para su co-
rrecto funcionamiento;

1. Atender el desarrollo interno de la Direcciéon General; la dis-
ciplina y honorabilidad de sus elementos; el control de las Sec-
ciones y la administracién, procurando el buen funcionamiento
de la dependencia y elevando el espiritu de la Corporacion;

lll. Llevar al acuerdo de la Superioridad todos los asuntos téc-
nicos, administrativos y operacionales de la Corporacion, que
asi lo requieran.

IV. Planear, organizar y supervisar las operaciones y dispositi-
vos de la Policia Preventiva y Transito Municipal;

V. Proponer a la Superioridad planes y proyectos encaminados
a la optimizacién de los sistemas y dispositivos en materia de
ingenieria de Transito;

VI. Disefiar los planes para la prevencion del delito, en forma y
términos que determinen las Leyes respectivas, para propor-
cionar seguridad a la ciudadania;

VII. Ordenar la vigilancia para evitar dafios a los bienes propie-
dad de la Federacion, Estado, Municipio y particulares;

VIIl. Proponer convenios con instituciones publicas o privadas,
para dar a conocer en los medios de comunicacién masiva,
los programas de educacion vial, asi como para informar a la
ciudadania oportunamente acerca de la intensidad del trafico,
de las vialidades y de los siniestros que ocurren en las mis-
mas, con el propésito de evitar congestionamientos;

IX. Ejecutar y apoyar las operaciones de rescate y primeros
auxilios, determinadas por el Presidente Municipal, en las con-
tingencias que se presenten en situaciones de emergencia y
en lo relativo a la seguridad publica y paz social;

X. Ordenar que se proporcionen a los usuarios el auxilio e
informacién requeridos en las areas y caminos de la jurisdic-
cion municipal;

XI. Realizar los programas necesarios para la actualizacion
permanente del personal de Policia Preventiva, Transito y de
apoyo administrativo, estableciendo que se les proporcione la
educacion civica, el adiestramiento técnico y la instrucciéon con
espiritu militar que se requiera;

XIl. Proponer a la Superioridad la promocién o remocion del
personal a sus érdenes, conforme a las disposiciones esta-
blecidas en el presente Reglamento;

XII. Imponer al personal de policia Preventiva, Transito y admi-
nistrativo, las sanciones que les correspondan;

XIV. Otorgar los reconocimientos y notas meritorias al personal
de la Corporacion; previo dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia;

XV. Informar a la Superioridad oportunamente novedades ocu-

rridas, asi como informar inmediatamente sobre situaciones
gque se presenten en el Municipio, en lo concerniente a esta
dependencia;

XVI. Aplicar semestralmente exadmenes médicos y psicoldgi-
COS a su personal operativo y reportar su resultado a la Supe-
rioridad;

XVII. Ordenar las revistas administrativas, periédicas o espe-
ciales, al personal, vehiculos, equipos e instalaciones de la
Direccion General de Seguridad Publica preferentemente, so-
licitando la presencia del Presidente Municipal, de los inte-
grantes de la Comisién de Seguridad Publica, de los Regidores
y de Sindicos;

XVIII. Designar por escrito, de entre los Directores de Area a
quien lo supla en sus ausencias; y

XIX. En general, las consignadas en las Leyes y Reglamentos
de la materia, asi como las propias de su encargo y las que le
sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 45. Las facultades y obligaciones del Director de Poli-
cia Preventiva seran:

I. Planear y programar las operaciones, proponiendo a la Su-
perioridad las medidas para el mejor aprovechamiento y distri-
bucién del personal y equipo; ademas, proponer politicas para
alcanzar los fines de la Corporacion y ejecutar los programas y
acciones disefiadas y ordenadas;

Il. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Corpora-
cion, para mejorar los servicios de seguridad, inspeccion y
vigilancia;

Ill. Registrar y controlar la documentacion que permita elaborar
la estadistica correspondiente a las actividades operativas, que
realicen los miembros de la Corporacion;

IV. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y
emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para tal
efecto se requieran;

V. Contar, analizar y evaluar la informacién sobre los indices de
incidencias delictivas de la poblacion, para lograr los objetivos
de una operacion programada;

VI. Supervisar el parte informativo diario de los acontecimien-
tos ocurridos en el area y rendirlo al Director General de Segu-
ridad Publica Municipal, anexando aquélla informacién que sea
de caracter extraordinario;

VII. Proponer normas técnicas, para incrementar la seguridad
en todo el Municipio; y

VIIl. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 46. Las facultades y obligaciones del Director de Tran-
sito Municipal seran:

I. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones de
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Transito Municipal, proponiendo a la Superioridad las medi-
das para una mejor asignacion y distribucién del personal y
equipo;

Il. Supervisar y evaluar el buen desarrollo de las funciones de
cada una de las areas que integran la Direccién de Transito
Municipal,

Ill. Supervisar y evaluar el parte de novedades diario de los
acontecimientos ocurridos en la Direcciéon de Transito Munici-
pal y rendirlo al Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, anexando aquélla informacién que sea de caracter extraor-
dinario;

IV. Analizar y evaluar las operaciones que realice la Corpora-
cion, para mejorar los servicios de seguridad, inspeccion y
vigilancia;

V. Registrar y controlar la documentacion relativa a las activida-
des operativas que realicen los miembros de la Direccion, que
permita elaborar la estadistica correspondiente;

VI. Presentar los proyectos sobre las operaciones especiales y
emergentes, asi como disefiar los dispositivos que para tal
efecto se requieran;

VIIl. Planear, analizar y supervisar los sistemas, métodos y mo-
dificaciones adecuadas para el mejor funcionamiento de la
vialidad del Municipio;

VIII. Coordinarse con las dependencias que por sus activida-
des influyan directa o indirectamente en la vialidad;

IX. Promover la difusién de la educacién vial en centros educa-
tivos de todos los niveles, instituciones, empresas y a la ciuda-
dania en general; y

X. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 47. Las facultades y obligaciones del Subdirector de
Inspeccion General seran:

I. Inspeccionar las Areas que integran la Corporacion, para que
el personal se ajuste a las normas establecidas en los
ordenamientos juridicos de Seguridad Publica y en los ma-
nuales de procedimientos;

Il. Suplir en sus ausencias a los Directores de Area, por orden
del Director General de Seguridad Publica Municipal;

Ill. Elaborar el programa anual de inspecciones y auditorias
realizadas y presentar su dictamen a consideracion del Direc-
tor General de Seguridad Publica Municipal;

IV. Revisar y analizar los informes derivados de las revistas de
inspecciones y auditorias realizadas y presentar su dictamen a
consideracion del Director General de Seguridad Publica Mu-
nicipal,

V. Supervisar los servicios y ejercer la sobrevigilancia de las
Areas, cuando lo ordene la Superioridad, elaborando los re-

portes 0 actas que se deriven de esas comisiones;

VI. Vigilar que el personal de esta Direccion General de Segu-
ridad Pdblica Municipal trate al Pablico con respeto, cortesia y
estricto apego a los Derechos Humanos y Ordenamientos le-
gales vigentes;

VII. Recibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias que
presente la ciudadania, familiares y elementos operativos, de
apoyo administrativo en contra del actuar de los elementos
gue integran esta Corporacion;

VIII. Conocer, realizar y supervisar las investigaciones contra
elementos de la Corporacidn, y en general los asuntos inter-
nos que le sean designados por el Director General de Segu-
ridad Publica Municipal, tendientes al esclarecimiento de los
hechos, y en su momento emitir la conclusion que en derecho
proceda, segun la gravedad de falta;

IX. Designar personal especializado para practicar las investi-
gaciones y diligencias necesarias para la resolucién de los
expedientes de quejas y denuncias que se tramitan en esta
Area;

X. Concentrar por los conductos debidos, a los elementos de
la Corporacién que sean necesarios para la practica de las
investigaciones de las quejas y denuncias;

XI. Concluir las investigaciones y proponer las sanciones que
se deriven como resultado de sus actuaciones;

XIl. Informar permanentemente, al Director General de Seguri-
dad Publica Municipal, el resultado de las actuaciones lleva-
das acabo por la Direccion de Area a su cargo;

XIll. Informar a la Superioridad de las irregularidades del per-
sonal que sean detectadas por esta subdireccion;

XIV. Formular las actas administrativas que procedan, turnan-
dolas a las autoridades correspondientes, en su caso;

XV. Fungir como Contralor Interno de la Corporacion; y

XVI. Las demas funciones que le sean asignadas por la Supe-
rioridad;

Articulo 48. Las facultades y obligaciones del Subdirector de
Estado Mayor, son:

I. Administrar adecuadamente los recursos humanos, mate-
riales y financieros de la Direccidon General de Seguridad Pu-
blica Municipal;

Il. Elaborar el programa anual de los recursos humanos, mate-
riales y financieros necesarios para el desarrollo de las activi-
dades de la Corporacion y presentarlo a consideracion del Di-
rector General de Seguridad Publica Municipal;

Ill. Disefiar y operar un sistema interno de planeacién para la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal;
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IV. Acordar con el Director General de Seguridad Publica Muni-
cipal, los programas de coordinacion, supervisiéon y control de
las funciones administrativas de la Corporacién y proponer al-
ternativas de solucion a la problematica existente;

V. Auxiliar al Director General de Seguridad Publica Municipal
en las funciones que este le encomiende;

VI. Coordinar los andlisis y estudios que se requieran para
auxiliar la toma de decisiones;

VII. Presentar a consideracion del Director General de Seguri-
dad Publica Municipal, el programa de presupuesto de la de-
pendencia;

VIIIl. Comunicar de manera oportuna al Consejo Estatal de Se-
guridad Publica, las altas, bajas, ascensos, estimulos y san-
ciones de los elementos de la Corporacion;

IX. Proponer al Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, todas aquéllas medidas que tiendan a optimizar los recur-
sos Yy que contribuyan al eficaz desempefio de las funciones a
cargo de la Corporacion;

X. Supervisar el parte de novedades de los acontecimientos
ocurridos en las Areas y rendirlo al Director General de Segu-
ridad Publica Municipal, anexando aquélla informacién que sea
de caracter extraordinario;

XI. Acordar con el Director General de Seguridad Publica Muni-
cipal, la adecuacion de la fuerza policiaca, que permita cumplir
con los objetivos fijados por la Corporacion;

XIl. Certificar los documentos internos de la Corporacion; y

XIlll. Las demas funciones que le sean asignadas por la Supe-
rioridad;

Articulo 49. Las facultades y obligaciones del Subdirector de la
Academia de Seguridad Publica Municipal seréan:

I. Dirigir administrativa, técnica y pedagégicamente el funcio-
namiento de la Academia;

1. Seleccionar psicoldgica, fisica y académicamente, a los as-
pirantes a ingresar a la Academia, encargandose de su forma-
cion profesional;

I1l. Contribuir al desarrollo integral de los elementos de la Cor-
poracion, a través de la capacitacion teodrica y practica;

IV. Elaborar y proponer al Director General de Seguridad Publi-
ca Municipal, los programas anuales a desarrollar para el cum-
plimiento de los fines de la Academia de Seguridad Publica
Municipal,

V. Disefiar los planes y programas de ensefianza-aprendizaje,
adecuado a las necesidades del personal de esta Subdireccion
y de otras corporaciones que mediante convenio lo soliciten;

VI. Organizar e impartir cursos de capacitacion a los aspirantes

a ingresar a la Corporacion, actualizaciéon y especializacion a
los miembros en servicio activo;

VII. Informar al Director General de Seguridad Publica Munici-
pal sobre el cumplimiento de los planes y programas de traba-
jo;

VIIl. Administrar los recursos asignados a la Academia,;

IX. Disefiar un programa de educaciéon continua que eleve el
nivel académico, para la capacitacion permanente de los pro-
fesores de la Academia y de los miembros de la Corporacion;

X. Disefiar un programa de educacion continua y abierta, que
permita a los miembros de la Corporacién de apoyo Adminis-
trativo, conjuntar su nivel académico, para obtener la capacita-
cién policiaca;

XIl. Establecer los programas del servicio policial de carrera,
gue sera de caracter obligatorio y permanente, asegurando la
profesionalizacion de los elementos pertenecientes a este cuer-
po de seguridad,;

XIl. Supervisar los servicios generales que sean asignados a
la Academia;

Xlll. Representar a la Academia de Seguridad Publica Munici-
pal, en cualquier evento relacionado con sus funciones;

XIV. Vigilar el uso adecuado de las instalaciones, mobiliario y
equipo de la Academia;

XV. Imponer las sanciones a los cadetes y alumnos en el plan-
tel;y

XVI. Las demas funciones que le sean asignadas por la Supe-
rioridad.

Articulo 50. Son facultades y obligaciones de los Subdirectores
de Operaciones de Policia Preventiva y Transito Municipal:

I. Auxiliar en sus funciones al Director de Policia Preventiva o
Transito Municipal, segun corresponda, en la elaboracion, es-
tablecimiento y evaluacion de los resultados, planes operativos
y servicios de vigilancia; y en el establecimiento y supervisién
de los servicios operativos;

Il. Analizar la informacion relativa a la problematica de seguri-
dad para proporcionar los factores adecuados en la elabora-
cion de los planes de operaciones;

Ill. Informar al Director de Policia Preventiva 6 Transito Munici-
pal, segun corresponda, las novedades que se susciten con el
personal bajo su mando;

IV. Supervisar y controlar la actuacion del Personal de Operati-
vo y de Apoyo Administrativo;

V. Suplir las ausencias del Director de Policia Preventiva 6 Tran-
sito Municipal, segun corresponda, cuando asi lo determine la
Superioridad;



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

SABADO 08 DE MARZO DE 2008

VI. Proponer los cursos de preparacion necesarios para el per-
sonal operativo; y

VII. Las demas funciones que le sean asignadas por la Supe-
rioridad.

Articulo 51. Son facultades y obligaciones de los responsa-
bles de seccién de la Academia de Seguridad Publica Munici-
pal, las siguientes:

|. De la Seccién Académica:

a) Organizar, coordinar, evaluar y actualizar permanentemente
los planes y programas de estudios de los cursos que se im-
partan en la Academia;

b) Proponer los planes y programas de estudio;

c) Dirigir las labores del personal docente;

d) Establecer vinculacion con las diferentes instituciones de
capacitacion en el Municipio u otras entidades federativas, en
el pais y en el extranjero, con la finalidad de actualizar planes,
programas y sistemas de ensefianza-aprendizaje;

e) Suplir en sus ausencias al Subdirector de la Academia, cuan-
do asi lo disponga el Director General de la Corporacion; y

f) Las demas funciones que le sean encomendadas por la
Superioridad.

1. De la Seccién Operativa:

a) Responsabilizarse del orden y disciplina que rigen al perso-
nal y cadetes de la Academia;

b) Coordinar el adiestramiento operativo de los cadetes de la
Academia;

c) Dirigir la instruccion militar de los cadetes de la Academia;
d) Coordinar y supervisar a los responsables del cuartel y per-
sonal bajo su mando, nombrando las guardias del servicio de
seguridad, vigilancia, proteccion y resguardo de los bienes
muebles e inmuebles de la Academia; y

e) Las demas funciones que le sean encomendadas por la
Superioridad.

Articulo 52. Las facultades y obligaciones del Jefe del Depar-
tamento Juridico, seran:

I. Prestar los servicios de asesoria juridica al Director General
de Seguridad Publica Municipal, Directores de Area,
Subdirectores, y demas personal de la Corporacion;

1. Brindar asesoria a la Policia Preventiva Municipal, en materia
de mantener vigente los tramites de la Licencia Oficial Colecti-
va;

Ill. Promover y realizar estudios juridicos con el objeto de per-
feccionar los mecanismos legales que garanticen la integri-
dad fisica y los derechos de las personas que son aseguradas
por el personal de la Corporacién;

IV. Elaborar programas de capacitacion juridica en materia de
Seguridad Publica Municipal, Leyes y Reglamentos, que se
apeguen a la vida juridica del personal operativo de la Corpora-
cion;

V. Coordinarse con el Area de Asuntos Juridicos del Ayunta-
miento de Soledad de Graciano Sanchez, para las correspon-
dientes acciones legales que competen a la Direccién General
de Seguridad Puablica Municipal y sus Areas;

VI. Por acuerdo del Director General de Seguridad Publica Mu-
nicipal formulara las denuncias ante la autoridad correspon-
diente de los hechos en que se vean afectados el personal y
los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento de Soledad
de Graciano Sanchez, a cargo de la Direccion General de Se-
guridad Publica Municipal, gestionando ante Oficialia Mayor y
en coordinacion con Sindicatura Municipal, se realice la de-
nuncia y/o querella correspondiente en su caso;

VII. Acordar todas las controversias legales de que tengan co-
nocimiento, relacionadas con el funcionamiento de la Corpo-
racion;

VIIl. Mantener actualizado el marco juridico relacionado a las
disposiciones legales, aplicables a la materia;

IX. Tramitar ante la Secretaria de la Defensa Nacional, el regis-
tro de las armas de fuego y revalidacion de la Licencia Oficial
Colectiva de armas de fuego, ante la dependencia sefialada;

X. Tramitar y dar seguimiento a los citatorios, conciliaciones,
quejas y recomendaciones que emitan las Comisiones Nacio-
nal y Estatal de Derechos Humanos;

Xl. Las demas que le sean encomendadas por la Superiori-
dad.

Articulo 53. Son facultades y obligaciones de los Jefes de
Operaciones de Policia Preventiva y Transito Municipal:

I. Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio
del personal bajo sus 6rdenes y elaborar con antelacion la
correspondiente orden del dia;

Il. Cumplir con estricto apego a la Ley de Seguridad Publica del
Estado y el presente Reglamento, las 6rdenes que les giren
sSus superiores;

IIl. Dirigir y supervisar a los elementos bajo sus 6rdenes, en
los servicios y comisiones que les hayan sido encomendados;

IV. Supervisar que los elementos elaboren los partes informa-
tivos por escrito de las novedades que rindan, analizandolos,
dando el visto bueno y turnandolos oportunamente, denuncian-
do los hechos a quien corresponda;

V. Intervenir personalmente en los servicios y comisiones cuando
asi se requiera;

VI. Imponer las sanciones correspondientes a sus subordina-
dos, en los términos establecidos en el presente Reglamento;

VII. Resolver las quejas correspondientes a sus subordinados
y turnar al Area que corresponda las que no sean de su compe-
tencia;
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VIII. Efectuar la revista periédica del personal de vigilancia a
sus ordenes, de su equipo de trabajo y corregir las irregulari-
dades que se presenten;

IX. Controlar, resguardar y conservar en condiciones de uso el
mobiliario, equipo, armamento y municiones en el turno a su
cargo, asi como el consumo de combustible;

X. Vigilar que el equipo policiaco general, se use exclusiva-
mente en actos de servicio;

XI. Vigilar y supervisar que en todos los actos de servicio, el
personal se presente aseado y debidamente uniformado, asi
como no haber ingerido bebidas embriagantes, drogas, estu-
pefacientes o con secuelas por el consumo de estos;

XIl. Mantener, vigilar y supervisar el area cuya unidad operativa
debera contar con los recursos humanos y materiales necesa-
rios para garantizar la seguridad publica y vialidad en una zona
determinada;

XIIl. Suplir en sus ausencias al Subdirector de Operaciones del
Area a la que corresponda, cuando asi lo determine la Superio-
ridad; y

XIV. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 54. Son facultades y obligaciones de los Responsa-
bles de Turno:

I. Responder del correcto desarrollo de las labores asignadas
al personal que integra el turno a su cargo;

1. Verificar que los vehiculos, armamento y equipos policiacos
se reciban y entreguen en condiciones, comunicando al Jefe
de Operaciones las anomalias que se detecten y estos a su
vez a la Superioridad;

Ill. Atender las consultas que haga el personal subalterno du-
rante el desempefio de sus funciones, turnando a la Superiori-
dad aquéllas cuya resolucion no sea de su competencia;

IV. Vigilar y supervisar que los elementos en servicio cumplan
exactamente con su cometido, en el horario asignado;

V. Vigilar que en todos los actos de servicio, el personal se
presente debidamente uniformado, con seriedad y celo en el
cumplimiento de su deber;

VI. Recibir y revisar la documentacién generada por la realiza-
cion de las funciones del personal de vigilancia a su cargo,
dandole el tramite que le corresponda; y

VII. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 55. Son facultades y obligaciones del Responsable
del Area de Hechos de Transito Terrestre:

I. Responder del correcto desarrollo de las labores asignadas
al personal que integra esta Area;

Il. Verificar que se acaten las medidas tendientes a evitar in-
fracciones y accidentes de transito en las vias publicas;

lll. Atender las consultas que haga el personal subalterno du-
rante el desempefio de sus funciones, turnando a la Superiori-
dad aquéllas cuya resolucién no sea se su competencia;

IV. Vigilar y supervisar que el personal en servicio de esta Area
cumpla exactamente con su cometido, en el horario asignado;

V. Recibir y revisar la documentacioén generada por la realiza-
cion de las funciones del personal, dandole el tramite que le
corresponda;

VI. Realizar los reportes de accidentes que sean solicitados
por las diversas autoridades y aplicar las Leyes y Reglamen-
tos de la materia;

VII. Realizar los reportes de accidentes debidamente formula-
dos con veracidad, honradez y estricto apego a derecho; y

VIIl. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 56. Son facultades y obligaciones del Responsable
del Area de Ingenieria de Transito, las siguientes:

. Participar en la planeacion del desarrollo urbano en el Area
de su competencia; proponer los proyectos y obras viales para
la optimizacion del transito y el adecuado funcionamiento de
los sistemas de vialidad urbana;

Il. Supervisar los proyectos aprobados, asi como la instala-
cion, operacién y mantenimiento de los dispositivos para el
control de transito;

Ill. Registrar y procesar la informacion para que, en base a las
peticiones formuladas por la ciudadania, las estadisticas e
incidencias sobre hechos de transito, permitan emitir el dicta-
men técnico correspondiente para mitigar o resolver la proble-
matica detectada;

IV. Integrar y mantener actualizado el inventario de las calles,
avenidas, estacionamientos publicos y privados en la via publi-
ca, rutas de transporte publico, paradas, horarios y frecuen-
cias, vias peatonales, dispositivos para el control de transito y
en general, todas aquéllas obras, equipamiento y actividades
gue se lleven a cabo de forma permanente o temporal en la via
publica y/o tengan influencia sobre la administracion del tran-
sito urbano para que, en su caso, se emitan las recomenda-
ciones correspondientes; y

V. Las que determine la Superioridad.

Articulo 57. Son facultades y obligaciones del Responsable
del Area de Cultura Vial, las siguientes:

|. Disefiar, elaborar y aplicar los programas en materia vial,
dirigidos a todos los niveles educativos, destinados a generar
el cambio de cultura vial;

II. Dirigir la escuela de manejo a la defensiva, para menores de



PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[1BRE Y SOBERANO DE SAN [U1S POTOS{

SABADO 08 DE MARZO DE 2008

11

edad y principalmente en la conduccién de vehiculos; y
lll. Las demés que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 58. Son facultades y obligaciones del Responsable
del Area de Comunicacién Social, las siguientes:

I. Difundir la informacién de interés social generada por parte
de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal en
todos los ambitos de su competencia;

Il. En coordinacion con el Departamento de Comunicacién So-
cial del Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, pla-
near y organizar los boletines y ruedas de prensa, donde deba
tener intervencion la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal; y

lll. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 59. Son facultades y obligaciones del responsable del
Area de Armamento, Almacén, Vestuario y Equipo:

I. Tener el control del armamento y municiones de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal,

Il. Capacitar al personal que hara funciones de depositario,
llevando el control, limpieza, lubricacién y mantenimiento del
armamento bajo su cargo;

Ill. Implementar las medidas correspondientes al taller de ar-
meria con el equipo de maquinas, herramientas y materiales
correspondientes para su funcionamiento, con personal califi-
cado;

IV. Con acuerdo del Subdirector de Estado Mayor, hara entrega
del armamento a la Direccién de Policia Preventiva, previa or-
den de la Superioridad;

V. Tener el control del Almacén, Vestuario y equipo de la Direc-
cién General de Seguridad Publica Municipal, teniendo la obli-
gacion de distribuir el vestuario y equipo al personal de esta
Corporacion;

VI. Supervisar el control del Almacén, Vestuario y Equipo,
implementando las medidas de seguridad con que se cuen-
ten;

VII. Capacitar al personal que hara funciones de depositario,
llevando el control, limpieza y mantenimiento del Vestuario y
Equipo bajo su cargo;

VIII. Recibir todo lo correspondiente al vestuario y equipo poli-
ciaco, que sera ministrado al personal para el ejercicio de sus
funciones;

IX. Con acuerdo del Subdirector de Estado Mayor, hara entrega
del vestuario y equipo al personal de esta Corporacion, previa
orden de la Superioridad;

X. Elaborar los listados del personal que recibira el vestuario y
equipo policiaco de acuerdo a los diferentes niveles, que os-

tentan dentro de esta Corporacion; y
XI. Las demas que le sean asignadas por la Superioridad.

Articulo 60. Son facultades y obligaciones del Personal poli-
ciaco Operativo:

I. Realizar las funciones inherentes a su cargo, en el horario y
modalidades que le hayan sido asignadas por la Superiori-
dad;

Il. Cumplir con eficiencia y absoluto apego a derecho, las
comisiones y ordenes que se les encomienden;

Ill. Rendir a la Superioridad las novedades ocurridas durante
su turno, cuando asi lo determine;

IV. Rendir en tiempo y forma a la Superioridad y autoridades
que lo requieran, los partes informativos de las novedades
relevantes ocurridas durante el desempefio de sus funciones;

V. Guardar las consideraciones de respeto a su superior jerar-
quico;

VI. Orientar y auxiliar al pablico, dando la mayor imagen corpo-
rativa y de servicio;

VII. Someterse, cuando sea requerido, a reconocimientos o
pruebas médicas o de laboratorio, con el fin de evaluar su perfil
policial, su condicién fisica, o detectar consumo de drogas;

VIII. Evitar la evasion de infractores y detenidos que estén bajo
su custodia;

IX. Tomar conocimiento por observacion directa o por 6rdenes
superiores, de algin hecho que viole las disposiciones del
Reglamento de Transito o la Ley de Transito en el Estado de
San Luis Potosi vigente, reportando a Cabina de Radio, de
manera inmediata; esta facultad serd exclusiva de los elemen-
tos adscritos o comisionados a la Direccion de Transito Muni-
cipal, salvo causas de fuerza mayor que seran analizadas por
la Superioridad, quien determinara lo conducente;

X. Tomar conocimiento por observacién directa o por érdenes
superiores, de algin hecho que viole las disposiciones del
Bando de Policiay Gobierno vigente en este Municipio o cons-
tituyan delitos, reportando a Cabina de Radio, de manera in-
mediata; esta facultad seré exclusiva de los elementos adscri-
tos o comisionados a la Direccion de Policia Preventiva, salvo
causas de fuerza mayor que seran analizadas por la Superiori-
dad, quien determinara lo conducente;

XI. Asegurar todos los objetos materiales e instrumentos del
delito o falta administrativa, que se encuentren en sus actua-
ciones y en el desempefio de las comisiones que se les enco-
mienden y que tengan relacién con el mismo delito o falta ad-
ministrativa, entregandolos e informando a sus superiores;

XIl. Revisar diariamente su equipo de trabajo, asi como su
equipo movil a fin de conservarlo en buen estado;
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XIIl. Prestar los servicios de seguridad y vigilancia, con unifor-
me o de civiles, cuando en apoyo de corporaciones o autorida-
des, les sean asignados por orden superior;

XIV. Presentarse a su servicio debidamente uniformado y asea-
do, con corte de pelo reglamentario;

XV. Abstenerse de prestar servicios de transito o policia preven-
tiva por su cuenta o arbitrio, aln cuando se encuentre franco o
fuera de servicio;

XVI. Queda prohibido usar cadenas, dijes u otros objetos de
valor visibles cuando porten el uniforme;

XVII. Dar su nombre, grado y cargo a cualquier persona que se
le solicite, asi como portar siempre su identificaciéon y mostrar-
la si se le requiere;

XVIII. Informar por escrito en tiempo y forma, el resultado de las
comisiones que se les encomienden;

XIX. Abstenerse de realizar reuniones para presentar peticio-
nes colectivas que tiendan a contrariar las érdenes que reci-
ban y de cualquier conducta que obstaculice la correcta pres-
tacion de servicios;

XX. Avisar por escrito a su superior jerarquico su cambio de
domicilio, debiendo este a su vez dar aviso a las areas corres-
pondientes, dentro de los primeros 5 dias habiles después de
efectuarse el cambio de domicilio;

XXI. Las demas que sus superiores sefialen.

Articulo 61. Son obligaciones del personal policiaco de Apoyo
Administrativo:

I. Cumplir sus servicios con diligente iniciativa, comedimiento y
apego a las normas establecidas en el presente Reglamento,
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos y por la
Superioridad;

Il. Desempefiar actividades administrativas, técnicas y espe-
cializadas que se requieren para el buen desempefio de las
funciones basicas de la Policia Preventiva y Transito Municipal,
con disponibilidad absoluta de tiempo para la prestacion de
los servicios, segun las necesidades, conforme a la naturale-
za propia del trabajo de la Corporacion;

Ill. Mantener absoluta discrecién, sobre los asuntos relaciona-
dos con sus funciones;

IV. Responder de los bienes muebles e inmuebles y ademas,
de la documentacién a su cargo propiedad de la Corporacion o
del Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, para que
se encuentren en optimas condiciones de operacion;

V. Evitar abandonar sus funciones durante el horario de labo-
res del recinto que se le asigne para cumplir con las que le
sean encomendadas, salvo autorizacion u orden expresa del
superior inmediato;

VI. Abstenerse de realizar reuniones sediciosas contra la auto-
ridad, el orden publico o la disciplina de la Corporacién; pre-
sentar peticiones que tiendan a contrariar las érdenes que re-
ciban y de fomentar cualquier conducta que obstaculice la co-
rrecta prestacion del servicio;

VII. Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y ser-
vicios extraordinarios que se le asignen, conforme a las nece-
sidades del servicio y a la naturaleza propia del trabajo policial;

VIIl. Las contempladas en la Ley de Seguridad Publica del Es-
tado, y demas ordenamientos en la materia; y

IX. Las demas funciones que le sean asignadas por la Supe-
rioridad.

CAPITULOII
DE LOS DESCANSOQOS, VACACIONESY LICENCIAS

Articulo 62. Los dias de descanso son individuales y no
acumulables, en forma tal, que no afecten el buen desempefio
del servicio policiaco.

Cuando un elemento falte a laborar en el turno que le corres-
ponde, debera presentarse al turno siguiente para recibir Or-
den Superior.

Articulo 63. El Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, podra autorizar permisos hasta por dos periodos de tres
dias cada uno al afio, con goce de sueldo, al personal que lo
solicite, no pudiendo ser acumulables, y no podran juntarse
con otros similares o con periodos vacacionales. Para conce-
derlos se atendera la disciplina, puntualidad y meritos de los
elementos que lo soliciten.

Articulo 64. Todos los funcionarios y empleados de la Direc-
cién General de Seguridad Publica Municipal, que tengan mas
de seis meses de servicio, disfrutaran de un periodo de vaca-
ciones de diez dias con goce de sueldo cada semestre y no
podran ser acumulables.

Las vacaciones son irrenunciables y no podran compensarse
con una retribucion, por lo que, si por necesidades del servicio,
el personal no pudiera hacer uso de las vacaciones sefaladas
en cada semestre, las disfrutaran a los ocho dias siguientes a
la fecha que haya dado término su funcion encomendada.

Articulo 65. El personal de nuevo ingreso o reingreso, podra
gozar de los permisos econémicos después de haber trans-
currido un lapso de seis meses contando a partir de la fecha
en que causa alta.

Articulo 66. El Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, podra conceder licencias, sin goce de sueldo, a los em-
pleados de su dependencia que lo soliciten por escrito, en los
casos siguientes:

I. Hasta por quince dias, a quienes acreditan con caracter de
urgente le es necesario, previo acuerdo con el titular del Area a
la que se encuentre adscrito o comisionado, valorando su ex-
pediente personal siempre y cuando justifique requerirlo;
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Il. Hasta por un mes, a quienes tengan mas de un seis meses
de servicio en activo;

Ill. Hasta por tres meses, a quienes tengan mas de un afio de
servicio en activo;

IV. Hasta por seis meses, a quienes tengan mas de dos afios
de servicio en activo; y

V. Los subsecuentes permisos solo podran otorgarse des-
pués de tres afios de servicios ininterrumpidos a partir del
ultimo concedido.

CAPITULO IV
DE LAS CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 67. El Director General de Seguridad Publica Munici-
pal, con base en el dictamen que emita la Comisién de Honor
y Justicia y por acuerdo de la Superioridad, otorgara condeco-
raciones, para fomentar entre los elementos la lealtad, la hon-
radez, el espiritu de servicio desinteresado y la superacion cons-
tante.

Articulo 68. Las condecoraciones que se otorguen, seran las
siguientes:

|. Al valor heroico;

1. Al merito policiaco;
I11. Al merito académico;
IV. Ala perseverancia;
V. Péstuma.

Articulo 69. Las condecoraciones al Valor Heroico se otorga-
ran:

I. Por el salvamento de personas o bienes con riesgo de su
propia vida;

1. Por prevencién de un accidente grave con riesgo de la propia
vida;

Ill. Por la persecucion o captura de delincuentes, con riesgo de
la propia vida; y

IV. Por cumplir 6rdenes de vigilancia o custodia de personas o
bienes, con riesgos de la propia vida.

Articulo 70. Las condecoraciones al Merito Policiaco se otor-
garan:

I. Por diligencia en la persecucion y captura de delincuentes;

Il. Por el cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza
excepcional; y

Ill. Por actos en servicio o fuera de el, demostrando especial
valor y celo profesional, ante situaciones de enfrentamiento en

actos del servicio, en condiciones de inferioridad numérica o
de recursos.

Articulo 71. Las Condecoraciones al Mérito Académico se otor-
garan, por el reiterado desempefio en el desarrollo académi-
co, mejoras al sistema de ensefianza y, proyeccion de conoci-
mientos afines y Utiles a la funcion de los elementos de la
Corporacion.

Articulo 72. Las condecoraciones a la Perseverancia se otor-
garan por 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en el activo.

Articulo 73. Las Condecoraciones Péstumas se otorgaran
como postrer homenaje, a quienes se hayan hecho
merecedores a ellas por los servicios prestados a la Corpora-
cién y a la sociedad.

Articulo 74. Los Reconocimientos seran los siguientes:

Por realizar servicios o acciones extraordinarias que benefi-
cien a la ciudadania o a la Corporacién, concediéndose de la
siguiente manera:

I. Documento de reconocimiento, siendo los siguientes:

a. Reconocimiento escrito; y
b. Reconocimiento publico.

Il. Nota meritoria.

CAPITULOV
DE LA COMISION DE ASCENSOS

Articulo 75. La Comision de Ascensos es un érgano colegia-
do que organiza, evalla y califica al personal de la Direccién
General de Seguridad Publica Municipal, que por cumplir con
los requisitos contenidos en el manual correspondiente, tiene
derecho de concursar en promocion de ascensos para tener la
opcion de ocupar las vacantes en el grado inmediato superior.

Articulo 76. La Comision de Ascensos la integran:

I. El C. Presidente Municipal del Ayuntamiento de Soledad de
Graciano Sanchez de Soledad de Graciano Sanchez o su Re-
presentante, quien fungird como Presidente;

Il. El Oficial Mayor del Ayuntamiento de Soledad de Graciano
Sanchez de Soledad de Graciano Sanchez o su Representan-
te, que fungird como Comisario;

IIl. El Subdirector de la Academia de Seguridad Publica Munici-
pal, o su representante, quien fungira como Secretario Ejecuti-
VO;

IV. El Subdirector de Estado Mayor de la Direccion General de
Seguridad Publica Municipal, o su Representante, quien fungira
como Secretario Administrativo;

V. El Jefe del Departamento Juridico de la Direccion General de
Seguridad Publica Municipal, quien fungira como Asesor Le-

gal;y
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VI. Un Jefe de Operaciones de Policia Preventiva y un Jefe de
Operaciones de Transito Municipal, que fungirdn como Procu-
radores del personal policiaco.

Adicionalmente, los miembros de la Comisién de Ascensos
forman el sinodo que evalla Yy califica al personal que participa
en las promociones de ascensos, presidiéndolo el Subdirector
de Estado Mayor y el Subdirector de la Academia de Seguridad
Publica Municipal, sera su Secretario. Los Jefes de Operacio-
nes, seran designados por el Director General de la Corpora-
cion, tomando en cuenta el grado de representatividad que
aquéllos tengan dentro del personal de Seguridad Publica
Municipal.

Cuando por el nimero de participantes en las promociones de
ascensos, se requiera aumentar al cuerpo de sinodales, la
Comision de Ascensos designara los que se hagan necesa-
rios, considerando su capacidad académica.

Articulo 77. La Comisién de Ascensos se organizara y funcio-
nard conforme a su propio Manual.

Articulo 78. La Comision de Ascensos se regira por el presen-
te Reglamento en lo relativo a la Comision de Ascensos, sin
infringir en los Articulos 33, 34, 35, 36 y 37 del Reglamento de la
Ley de Seguridad Publica Municipal, ya que del personal poli-
ciaco que concursa dentro de la promocién de ascensos lo
hace en forma general concursandose por las categorias que
se ofertan y no en forma individual, como lo sefiala este Orde-
namiento.

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 79. La Comisiéon de Ascensos expedira anualmente
una convocatoria, como minimo, para la promocién de ascen-
sos, en los términos y condiciones que este sefiale, sujeta a la
disponibilidad de plazas vacantes.

Articulo 80. Los requisitos que deberan cubrir los elementos
de la Corporacion, para participar en las promociones de as-
censos son:

I. Tener el curso basico de formacién de policia, cursando en
un minimo de seis meses, excepto el personal policiaco de
apoyo administrativo;

1. Encontrarse en el activo de la Corporacién con una antigie-
dad minima de dos afios;

Ill. Ostentar el grado inmediato inferior de aquel para el que se
concursa, un minimo de dos afios;

IV. Formular solicitud para participar en la promocion; y

V. Aprobar examenes médicos, clinicos, psicolégicos y de co-
nocimientos.

Articulo 81. Seré obligacién de todos los, miembros de la
Corporacion que retnan los requisitos sefialados, para parti-
cipar en las promociones de ascensos que se establezcan.

El personal policiaco operativo tendra derecho a participar en
las promociones de ascensos, solamente hasta la obtencion
del grado de Subdirector de Operaciones.

El personal policiaco de apoyo administrativo, tendra derecho
a participar en las promociones de ascensos, solamente has-
ta la obtencion del grado de Primer Oficial.

Articulo 82. Los miembros de la Corporacién que vayan a
participar en las promociones de ascensos, tendran derecho a
excusarse de participar cuando la oferta de plazas vacantes a
promover en el grado inmediato superior, sea inferior al niUme-
ro de participantes, misma que sera valorada por la Comision
de Ascensos, quien determinara si es procedente o no.

Articulo 83. No podra otorgarse un grado superior a un miem-
bro de la Corporacion, que no ostente el grado inmediato infe-
rior.

Articulo 84. La Unica forma de ascenso que podra otorgarse a
los elementos operativos y de personal de apoyo administrati-
vo de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal;
sera mediante el procedimiento de la promocién de ascensos,
salvo en los casos que por algun acto heroico, reconocimiento
0 el que a consideracion de la Comision de Ascensos se le
brinde a un elemento.

CAPITULOVII
DE LA ESCALA JERARQUICA, LOS GRADOS,
INSIGNIAS Y UNIFORMES
Articulo 85. Los grados jerarquicos y sus insignias para el
personal de la Direccion General de Seguridad Publica Munici-
pal, seran los siguientes:

I. Director General de Seguridad Publica Municipal, tres estre-
llas de la Corporacién, sobre una barra dorada.

II. Director de Area, dos estrellas de la Corporacién, sobre una
barra dorada;

Ill. Subdirector, una estrella de la Corporacion, sobre una barra
dorada;

IV. Primer Oficial, tres triangulos equilateros dorados, con un
vértice hacia adentro;

V. Oficial, dos triangulos equilateros dorados, con un vértice
hacia dentro;

VI. Suboficial, un triangulo equilatero dorado, con un vértice
hacia dentro;

VII. Agente “A”, tres escuadras simétricas doradas;
VIIl. Agente “B”, dos escuadras simétricas doradas;
IX. Agente “C”, una escuadra simétrica dorada;

X. Cadete, sin insignia.
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Articulo 86. Los niveles de la escala jerarquica de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, se compondra de
Jefes, Oficiales, Agentes y Cadetes, conformandose de acuer-
do a lo siguiente:

I. JEFES:

a) Director General de Seguridad Publica Municipal;
b) Directores de Area; y
¢) Subdirectores.

II. OFICIALES:

a) Primer Oficial;
b) Oficial; y
¢) Suboficial.

Ill. AGENTES:

a) Agente “A”;
b) Agente “B”;y
c) Agente “C".

IV. CADETES.

Articulo 87. Queda prohibido el uso de grados e insignias ex-
clusivas del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada de México.

Articulo 88. Las caracteristicas de los uniformes, asi como los
colores y demas prendas que lo constituyen, quedaran esta-
blecidas en el Manual correspondiente.

CAPITULOVII
DE LAS SUSPENSIONES, BAJAS Y REINGRESOS

Articulo 89. La suspension temporal de un elemento de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal, se produci-
rd en los casos siguientes:

I. La enfermedad contagiosa del elemento de la Corporacion,
cuando la determine el servicio médico designado a la Corpo-
racion;

Il. La prisién preventiva del elemento de la Direccion General
de Seguridad Publica Municipal;

11l. El arresto administrativo del elemento de la Direcciéon Gene-
ral de Seguridad Publica Municipal, impuesto por autoridad
administrativa, que motive faltar a dicho elemento al servicio;

IV. La falta de los documentos que exijan las leyes y Reglamen-
tos o las disposiciones de la Superioridad, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al elemento de
la Direccion General de Seguridad Publica Municipal;

V. La detencion del elemento de la Direccién General de Segu-
ridad Publica Municipal, que se vea involucrado en un delito
grave y que le sea decretada su retencion por parte de la auto-
ridad correspondiente; y

VI. El conocimiento de que el elemento de la Direccion General

de Seguridad Publica Municipal, se vea involucrado en un deli-
to o falta grave, que ocasione una mala imagen de la misma.

VII. Por sancion que asi determine la Comisién de Honor y
Justicia de esta Corporacion.

La Suspensiéon Temporal de un elemento de la Direccién Ge-
neral de Seguridad Publica de este Municipio, la decretara el
Director General de la Corporacion, excepto la establecida en
la Fraccion VII del presente Articulo, y a peticion de parte, podra
ser valorada por la Comision de Honor y Justicia de esta Cor-
poracion.

Articulo 90. La Suspensién produce el efecto de que no se
pague el salario, y el miembro de la Corporacién queda libera-
do de prestar el servicio hasta en tanto dure la causa que la
origind. La suspension surtira efectos desde la fecha en que
se presente la causa que la motiva y el elemento suspendido
debera regresar a su servicio, al dia siguiente de que termine
la causa que la haya originado, con su Superior jerarquico para
recibir nueva orden.

Articulo 91. La baja de un elemento de la Direccion General de
Seguridad Publica Municipal, se produce por:

I. Renuncia presentada por los conductos regulares y acepta-
da por el titular de la Direccion General de Seguridad Publica
Municipal;

Il. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional impon-
ga al elemento una pena de prision;

Ill. Invalidez parcial o total, establecida por los servicios médi-
cos de la Direccion General de Seguridad Puablica Municipal;

IV. La incapacidad fisica o mental, o inhabilidad manifiesta por
el elemento de la Direccion General de Seguridad Publica Mu-
nicipal, que haga imposible la prestacién del servicio como
elemento de esta Corporacion;

V. Acogerse al beneficio de la jubilacion en los términos que
marcan los ordenamientos legales aplicables en la materia;

VI. Por no presentarse a reanudar sus funciones, en un térmi-
no de cinco dias después de haber concluido el permiso soli-
citado por el elemento de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal;

VII. La muerte del elemento de la Direccién General de Seguri-
dad Publica Municipal; y

VIIl. Cuando lo determine la Comision de Honor y Justicia.

En todos los casos aplicables en el presente Articulo, los ele-
mentos deberan entregar a la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal el armamento, vestuario, insignias y equipo
que les fueron proporcionados para el desempefio de sus fun-
ciones, asi como la credencial de la Corporacién. El no cumplir
con esta obligacion sera causa de denuncia inmediata ante la
autoridad correspondiente, para los efectos legales conducen-
tes.
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Articulo 92. Para ingresar a la Corporacion, a través de la
Academia de Seguridad Publica Municipal, debera cubrir los
requisitos consistentes en aprobacion de examenes médicos,
clinicos, psicologicos, toxicoldgicos, estudio socio-econémi-
co, y para este efecto se establecen, los siguientes:

|. De diecinueve a veintinueve anos;

Il. Estatura minima de 1.68 Metros, en hombres;

lll. Estatura minima de 1.60 Metros, en mujeres;

IV. Carta reciente de no antecedentes penales;

V. Examen medico;

VI. Examen psicolégico;

VIIl. Examen fisico;

VIII. Estudio toxicolégico de no haber consumido alguna droga
0 enervante;

IX. Entrevista de estudio socio-econémico; y
X. Demas requisitos que les sean solicitados.

Articulo 93. Para reingresar a la Corporacién, los elementos
gue tengan menos dos afios de haberse separado de la mis-
ma a partir de que se les haya aceptado su renuncia y no hayan
reingresado anteriormente, previa revision de sus expedientes
médicos, clinicos y psicoldgicos, deberan aprobar los exame-
nes que para este efecto se establezcan, siempre que rednan
los requisitos siguientes:

I. No ser mayores de treinta y cinco afios de edad;

1. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el
activo de la Corporacioén;

Ill. Carta reciente de no antecedentes penales;

IV. Certificado de curso basico de formacion policial minimo de
seis meses de Institucién conocida;

V. Examen médico;
VI. Examen psicologico;

VII. Estudio toxicolégico de no haber consumido alguna droga
0 enervante;

VIII. Entrevista de estudio socio-econémico;
IX. Acuerdo del titular de la Corporacion.

Al cumplir con lo anterior, podra el interesado reincorporarse
con el mismo grado que ostentara al momento de su separa-
cién, o en su defecto con el grado inmediato inferior, una vez
que haya sido analizado por la Comision de Honor y Justicia,
quien sera la encargada de determinarlo, de acuerdo a la dis-
ponibilidad de plazas.

Articulo 94. Para reingresar a la Corporacion, los elementos
gque tengan mas de dos afios de haberse separado de la mis-
ma, a partir de que se les haya aceptado su renuncia y no
hayan reingresado anteriormente, previa revision de sus expe-
dientes médicos, clinicos, psicolégicos, estudio
socioecondmico y toxicologicos, deberan aprobar los exame-
nes que para estos efectos se establezcan, siempre que re-
Unan los requisitos siguientes:

I. No ser mayores de treinta y cinco afios;

Il. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el
activo de la Corporacion;

lll. Carta reciente de no antecedentes penales;

IV. Certificado de curso basico de formacion policial minimo de
seis meses de Institucion conocida;

V. Examen medico;
VI. Examen psicologico;

VII. Estudio toxicoldgico de no haber consumido alguna droga
0 enervante;

VIII. Entrevista de estudio socio-econdmico;
IX. Acuerdo del titular de la Corporacion.

Al cumplir con lo anterior, podra el interesado reincorporarse
con el mismo grado que ostentara al momento de su separa-
cién, o en su defecto con el grado inmediato inferior, una vez
gue haya sido analizado por la Comision de Honor y Justicia,
quien sera la encargada de determinarlo, de acuerdo a la dis-
ponibilidad de plazas.

Articulo 95. Solamente podran reingresar a la Corporacion,
aquéllos elementos que hayan causando baja por renuncia.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 96. Para los efectos de este Reglamento, la disciplina
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio,
la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las Le-
yes y Reglamentos, asi como a los Derechos Humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de
la Direccion General de Seguridad Publica, por lo que sus inte-
grantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las
Leyes, ordenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideraciéon mutua entre
quien ostente una autoridad y sus subordinados.
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Articulo 97. Las 6rdenes que emitan los mandos a sus subor-
dinados, podran ser verbales, y en su caso, escritas cuando
asi lo determine la Superioridad.

Articulo 98. La actuacién de los integrantes de la Direccién
General de Seguridad Publica Municipal, en todo caso, se regi-
ré por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 99. La Direccién General de Seguridad Publica Muni-
cipal exige de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del
deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las per-
sonas, previniendo la comisién de delitos, y preservando las
libertades, el orden y la paz publicos.

CAPITULOII
DEL MANDO

Articulo 100.- Se entendera por mando a la autoridad ejercida
por un superior jerarquico de la Corporacion, en servicio activo,
sobre sus inferiores o iguales en jerarquia, cuando éstos se
encuentren subordinados a él en razén de su categoria, de su
cargo o de su comision.

Articulo 101.- El mando podra ser ejercido en las formas si-
guientes:

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial
expedido por la Superioridad correspondiente, y

Il. Circunstancial, en los casos siguientes:

a) Interino, el designado con ese caracter por la Superioridad
correspondiente hasta en tanto se nombra al titular;

b) Accidental, el que se ejerce por ausencia temporal del titular
qgue le impida desempefiarlo, en caso de enfermedad, licen-
cias, vacaciones, comisiones u otros motivos, y

c) Incidental, el que se desempefia en casos imprevistos por
ausencia momentanea del titular o de quien ejerza el mando.

Articulo 102.- En caso de ausencia temporal, impedimento,
excusa u otros similares del mando titular, la orden y sucesion
de mando se sujetara a las reglas siguientes:

I. En ausencias del Director General de Seguridad Publica Mu-
nicipal, el despacho y resolucion de los asuntos correspon-
dientes a la Corporacion, estara a cargo el Director del Area
que éste designe;

Il. En ausencia de un Director de Area, el mando lo ejercera el
Subdirector de Operaciones, y en ausencia de éste, el Jefe de
Operaciones;

Ill. En ausencia del Subdirector de Estado Mayor, el mando lo
desempefiara quien éste designe, de esta unidad administra-
tiva y en ausencia de éste lo hara el que le siga en categoria
jerarquica u orden escalafonario; y

IV. En las ausencias de los titulares de las demés unidades
administrativas de esta Corporacion, el mando lo ejercera quien
designe su Titular, previo acuerdo con el Director General de
Seguridad Publica Municipal.

CAPITULOII
DE LAS SANCIONES

Articulo 103. Las sanciones son los correctivos disciplinarios
a que se hace acreedor el elemento de esta Corporacion que
comete alguna falta a los principios de actuacién o a las nor-
mas disciplinarias previstas en este Reglamento.

La aplicacion de sanciones que en su caso se impongan al
elemento de la Direccion General de Seguridad Publica Muni-
cipal, sera sin perjuicio de las que correspondan aplicar por
responsabilidad administrativa o penal, en su caso.

Articulo 104. Todo superior jerarquico o con comision tiene la
facultad de imponer correctivos disciplinarios al personal de
esta Corporacion, operativo y administrativo, de conformidad
con lo que establece el presente Reglamento; tomando en
consideracion la jerarquia del infractor, sus antecedentes, su
comportamiento y las circunstancias concurrentes debiendo
integrarse a su expediente las sanciones disciplinarias que se
les impongan, y podran ser las siguientes:

|. Amonestacion;

Il. Arresto hasta por treinta seis horas;

Ill. Suspensién Temporal de funciones hasta por sesenta dias; y
IV. Baja o cese.

Las sanciones previstas en las fracciones | y Il seran aplicadas
por el superior inmediato, mediato o con comisién del presun-
to infractor; las establecidas en las fracciones Il y IV por la
Comisién de Honor y Justicia de esta Corporacion.

Articulo 105. La amonestacion es el acto por el cual se advierte
al elemento sobre la accién u omision indebida que cometié en
el cumplimiento de sus deberes. Mediante ella se informa al
infractor las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a
gue enmiende su conducta para no incurrir en una nueva; podra
ser verbal o escrita en los casos que determine la Superioridad,
especificando el motivo y fundamento de la misma. La aplica-
cion de esta sancion se hara en términos que no denigren al
infractor, en puablico o en privado, a criterio de la Superioridad.

Dependera de la gravedad de la falta aplicar una u otra forma
de amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonesta-
cién publica cuando el infractor se niegue a recibir la notifica-
cion de la misma, en los casos que sea escrita. La amonesta-
cion publica se hara frente a integrantes del Area a la que se
encuentre adscrito o comisionado el infractor, quienes debe-
ran ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nun-
ca se amonestara a un infractor en presencia de subordinados
en categoria jerarquica.

Articulo 106. El Arresto puede ser:

I. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normal-
mente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones se-
gun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos,
al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto,
se concentrard en su Area a la que se encuentre adscrito o
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comisionado para concluirlo; 6

1. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, el arrestado desem-
pefiara sus actividades exclusivamente dentro de las instala-
ciones de la Direccion General de Seguridad Publica Munici-
pal, quedando a disposicién de la guardia del Area a la que se
encuentre adscrito o comisionado.

Articulo 107. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse
por escrito, especificando el motivo y la duracién del mismo,
siendo causales, las siguientes:

a) No guardar las consideraciones de respeto a su superior
jerarquico;

b) Proferir o vociferar palabras altisonantes u obscenas en per-
juicio de un superior jerarquico o inmediato, dentro o fuera de
Servicio;

c¢) No acatar la instruccién de orden cerrado al momento de la
imparticion;

d) Alterar el orden dentro del pase de lista;

e) No portar debidamente el uniforme de la Corporacion;

f) Quien por cualquier causa incurra en una mala imagen cor-
porativa, dentro o fuera de servicio;

g) Haber acumulado mas de cuatro amonestaciones en un
afio de calendario; y

h)Las demas que determine la Superioridad, siempre y cuan-
do no constituyan causal de Suspension 6 Baja.

Articulo 108. Contra el arresto que apliquen los superiores
jerarquicos, procedera el recurso de rectificacion ante la Co-
mision de Honor y Justicia, dentro de los cinco dias siguientes
a su aplicacion.

Articulo 109. El recurso de rectificacion no suspendera los
efectos del arresto, y tendra el objeto que dicho correctivo no
aparezca en el expediente u hoja de servicio del elemento, sin
perjuicio de las sanciones que aplique la Comisién de Honor y
Justicia al Superior Jerarquico, los antecedentes y las condi-
ciones del infractor.

Articulo 110. La suspension de funciones es la interrupcion de
la relacion juridica existente entre el infractor y la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, misma que no exce-
dera de sesenta dias naturales, y se impondra a los elemen-
tos de la Corporacion cuando cometan faltas graves o cuando
incurran en omisiones de igual indole y se hara del conoci-
miento de las instancias superiores. Al infractor se le debera
recoger su identificacién, municiones, armamento, equipo y
todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento
de sus funciones, en tanto dure la sancion.

Para la aplicacion del presente Articulo, se entiende por faltas
graves las siguientes:

|. Reincidir en mas de tres ocasiones en la comisién de faltas
que generen un arresto;

Il. Hacerse acompafiar por persona ajena a la Corporacion, sin
la autorizacion de la Superioridad, en la prestaciéon de un servi-
cio de seguridad y vigilancia o permitir, ordenar o autorizar a un
subordinado que lo haga;

Ill. Abandonar el servicio nombrado que le haya sido designa-
do por su superior jerarquico inmediato, sin causa debida-
mente justificada;

IV. Encontrarse con aliento alcohdlico durante el servicio;
V. Cometer actos inmorales dentro o fuera del Servicio;

VI. No hacer entrega a la autoridad responsable de aquéllos
objetos que han sido asegurados a presuntos infractores;

VII. Presentar mas de cuatro incapacidades por enfermedad
general que seran sujetas a analisis por la Superioridad;

VIIl. Negarse injustificadamente a acatar una orden de su su-
perior jerarquico inmediato, siempre y cuando no constituya un
delito;

IX. Acumular mas de tres retardos consecutivos o cuatro
discontinuos en un periodo de treinta dias;

X. Encontrarse dormido dentro de su servicio y sea sorprendi-
do por su superior jerarquico inmediato o mediato;

XI. Utilizar el equipo, mobiliario y parque vehicular, propiedad
del Municipio con cargo a esta Corporacion, para objeto distin-
to a aquel que al esta destinado, o sean utilizados en usos
personales o particulares sin previa autorizacion del Superior
Jerarquico;

XIl. Comprometer el elemento por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad de los lugares o de las personas en
cualquier area de su servicio;

XIll. No cuidar su equipo de trabajo y que por su negligencia se
ocasione un dafio al mismo que le impida desarrollar sus fun-
ciones dentro de su servicio asignado;

XIV. Detener injustificadamente a una persona que no haya
cometido delito alguno o faltas al Bando de Policia y Gobierno
vigente en este Municipio;

XV. Aplicar a un subordinado en forma dolosa o reiterada
correctivos disciplinarios notoriamente injustificados;

XVI. A quien sea sorprendido por su Superior jerarquico inme-
diato o mediato cometiendo actos de violencia, amenazas,
malos tratos o faltas de respeto a los infractores que remita, 6
a la ciudadania en general;

XVII. Portar el arma de cargo fuera del servicio, salvo alguna
comision que le haya sido asignada por su Superior Jerarqui-
co Inmediato o Mediato;

XVIII. Atribuirse facultades o atribuciones que no le correspon-
dan dentro de la Corporacion;

XIX. Al que por negligencia, dolo, prepotencia en el desempefio
de sus funciones, afectara fisica, moral o materialmente a la
ciudadania o Corporacion; y

XX. Por causas de responsabilidad por accién u omision que
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se consideren particularmente graves, que a juicio de la Comi-
sion de Honor y Justicia, merezcan mayor sancion que el arresto,
pero que no constituyan motivo de baja.

Articulo 111. La Baja o Cese es la terminacion de la relacién
juridica entre la Direccién General de Seguridad Publica Muni-
cipal y el infractor, sin responsabilidad para aquélla.

Las causas de baja o cese seran las siguientes:
I. Reincidir en la falta que amerite una suspension;

1. Por acumular mas de tres faltas consecutivas o0 no consecu-
tivas en un periodo de treinta dias sin causa justificada con
oportunidad;

Ill. Abandonar las funciones que se le tengan encomendadas,
sin causa justificada;

IV. Solicitar o aceptar personalmente o por interposita persona,
para si o para otro, dadivas o prestaciones por hacer algo in-
debido o dejar de hacer algo debido, relacionado con sus fun-
ciones;

V. Revelar asuntos confidenciales o reservados, de los cuales
tuvieron conocimiento, con motivo del ejercicio de sus funcio-
nes;

VI. Ejercer presién, en uso de autoridad, para obtener de sus
subordinados presentaciones de cualquier tipo;

VII. Cuando intencionalmente se ocasionen dafios a bienes
propiedad de la Federacién, del Estado, del Municipio, o de
terceros o cuando por negligencia, esta sea la causa Unica del
perjuicio;

VIII. Resultar positivo en los examenes ordenados por la Supe-
rioridad, en los cuales se muestre el uso o adiccion de drogas
0 enervantes. Esta sancion se aplicara sin perjuicio de presen-
tar denuncia ante las autoridades competentes, cuando la falta
cometida pueda constituir delito;

IX. Cometer actos de violencia, amagos, injurias, amenazas
cumplidas, malos tratos o faltas de respeto contra sus supe-
riores, compafieros o subordinados, dentro o fuera de las areas
de trabajo;

X. Concurrir uniformados a bares, pulquerias, cantinas, antros
de vicio, loncherias, o similares, salvo que sea en ejercicio de
sus funciones; ingerir bebidas alcohdlicas durante su servicio,
6 uniformados fuera de él. Asimismo, poseer o consumir dro-
gas, enervantes, psicotrépicos, estupefacientes o similares,
en servicio 6 fuera de él, salvo prescripcion médica en casos
especificos;

XI. Realizar reuniones o juntas tendientes a realizar peticiones
colectivas que busquen contrariar las érdenes que reciban y/o
fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta pres-
tacion del servicio de esta Corporacion;

XIl. Utilizar o portar armas de fuego que no estén contempla-
das en la Licencia Oficial Colectiva vigente concedida por la

Secretaria de la Defensa Nacional, durante el desempefio de
su servicio que le sea asignado con motivo de sus funciones;

XIll. A quien se le sorprenda o sea sefialado vendiendo o sus-
trayendo el equipo policiaco de trabajo para desempefiar las
funciones que tiene asignadas;

XIV. Apoderarse, venda, rente, empefie o destruya equipos de
trabajo propiedad del Municipio con cargo a la Corporacion;

XV. Ocasionar dafios en cualquier bien inmueble publico o pri-
vado fuera del servicio.

XVI. Solicitar o aceptar personalmente o por interpdsita perso-
na, para si o para otro, dadivas o prestaciones para efectos de
otorgar un permiso, vacaciones u otros dentro del servicio;

XVII. Ocasionar lesiones sin ningn motivo, a los infractores
gue remita, 6 a la ciudadania en general, salvo causa debida-
mente justificada que ponga en riesgo su integridad fisica o su
vida;

XVIII. Incurrir en faltas de probidad y honradez;

XIX. Por sentencia ejecutoria que, por el delito intencional im-
ponga al elemento una pena de prision; y

XX. Por causas de responsabilidad por accion u omision que
se consideren graves que a juicio de la Comision de Honor y
Justicia, sean causales para la Baja o Cese.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 112. La Comision de Honor y Justicia es un érgano
colegiado de caracter permanente, encargado de conocer so-
bre infracciones o faltas a los deberes previstos en la Ley, sus
Reglamentos, o a los Ordenamientos Juridicos de la materia,
cometidas por los integrantes de esta Direccién General de
Seguridad Publica Municipal, asi como de imponer las sancio-
nes correspondientes; tratAndose de conductas probablemente
constitutivas de delitos, debera hacerlas del conocimiento, sin
demora, de la autoridad competente.

Articulo 113. La Direcciéon General de Seguridad Publica Mu-
nicipal contara con una Comision de Honor y Justicia, la cual
estara integrada por:

I. Un Presidente, que sera el Titular de la Direccién General de
Seguridad Publica Municipal;

Il. Un Secretario, que sera la Persona que designe el Presiden-
te de la Comision;

IIl. Primer Vocal, que sera el Contralor Interno Municipal;

IV. Segundo Vocal, que sera designado por el Presidente Muni-
cipal; y

V. Tercer Vocal; serd nombrado por el Director General de Se-
guridad Publica Municipal, del personal activo de la Corpora-
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cion, tomando en cuenta el grado de representatividad que
tenga dentro de la Corporacion, debiendo ser de mayor o igual
grado que el presunto infractor.

Cuando el elemento que sea sometido a procedimiento ante
la Comisiéon de Honor y Justicia esté adscrito o comisionado a
la Direccion de Policia Preventiva, el Tercer vocal sera nombra-
do del personal activo de la Direcciéon de Transito Municipal y
cuando el presunto infractor se encuentre adscrito o comisio-
nado a la Direccion de Transito Municipal, el tercer vocal se
designara dentro del personal activo de la Direcciéon de Policia
Preventiva. En todos los demas casos, el Tercer Vocal podra
ser de cualquier area de la Direccion General de Seguridad
Publica Municipal.

Articulo 114. Los integrantes de la Comision de Honor y Justi-
cia podran nombrar un suplente, mediante oficio, para cubrir
sus ausencias temporales, o cuando por necesidades de su
servicio, no puedan estar presentes en las respectivas audien-
cias. La Comision de Honor y Justicia se apoyara del Personal
Administrativo necesario para el adecuado cumplimiento de
sus atribuciones.

Articulo 115. La Comision de Honor y Justicia tendra las atribu-
ciones siguientes:

I. Realizar el analisis de las probables infracciones cometidas
por los integrantes de este H. Cuerpo de Seguridad, escu-
chando en todo caso los argumentos del presunto infractor;

Il. Imponer, cuando actie como autoridad, las correcciones o
medidas disciplinarias que disponga la Ley de Seguridad PU-
blica del Estado y el presente Reglamento;

lll. Determinar la aplicacion de sanciones a los infractores, de
conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estado, su
Reglamento, o el presente Ordenamiento legal; y

IV. Proponer las distinciones y recompensas que deban
otorgéarseles a los integrantes de este Cuerpo de Seguridad,
en los términos que fija el presente Reglamento y demas
Ordenamientos de la materia.

Articulo 116. La Comisién sesionara en la sede de la Direc-
cién General de Seguridad Publica Municipal por convocatoria
del Secretario de la misma. S6lo en casos extraordinarios se
convocara su reunién en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que
vayan a tratarse.

Articulo 117. Habra quérum en las sesiones de la Comision
con la asistencia de tres o0 mas de sus miembros. Todos los
miembros de la Comisién contaran con voz y voto, excepto el
Secretario, quien tendra soélo voz informativa. En caso de em-
pate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sentido del voto de los integrantes sera secreto; el Secreta-
rio debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo y
las resoluciones de cada sesion.

Articulo 118. Cuando algin miembro de la Comisién tenga

una relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia per-
sonal o de otra indole con el presunto infractor o con el repre-
sentante de éste, que impida una actuacién imparcial de su
encargo, debera excusarse ante el Presidente de la Comision.

Si algin miembro de la Comisién no se excusa debiendo ha-
cerlo, podra ser recusado por el infractor o su representante
para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo
el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 119. El Procedimiento ante la Comision de Honor y
Justicia se sujetara a las siguientes formalidades:

En cualquier supuesto que amerite una sancion, se debera
respetar en todo momento las garantias de audiencia y debido
proceso.

En consecuencia, cualquier infraccion, ya sea que se cometa
por accién u omision, que constituya falta sancionable de acuer-
do a la presente Ley, sus reglamentos, o a los ordenamientos
juridicos de la materia, se sometera ante la Comision de Ho-
nor y Justicia, conforme al siguiente procedimiento:

I. Se iniciara por solicitud escrita del superior del presunto in-
fractor; el titular de la unidad administrativa a la cual se encuen-
tre adscrito éste; o cualquiera de los integrantes de la propia
Comision de Honor y Justicia que conozca o tenga conoci-
miento de la infraccion que se imputa.

La denuncia debera contener el lugar, fecha y hora en que se
firma; la imputacion que se atribuye al presunto infractor; las
pruebas que sustenten la imputacion; la motivacién para su
formulacion; y la fundamentacion de la falta que se comete;

Il. La Comisién de Honor y Justicia, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que reciba
el escrito de denuncia, asignara el nimero progresivo que co-
rresponda al expediente y dictara acuerdo de radicacion, en el
que sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia,
gue debera efectuarse dentro de las treinta dias habiles si-
guientes al en que se haya recibido la denuncia.

En el mismo acuerdo, la Comision de Honor y Justicia, decre-
taré:

a) Se notifiqgue personalmente a las partes, cuando menos con
cinco dias de anticipacion a la audiencia.

b) Que en el acto de notificacion, al demandado se le entregue
copia cotejada del escrito de denuncia, asi como de las cons-
tancias y actuaciones que obren en el expediente, con excep-
cion de la informacion reservada o confidencial prevista en la
Fraccion 1l del presente Articulo, la cual Unicamente se le per-
mitira consultarla en el local de la instancia y ante la presencia
del personal actuante, pudiendo en tal caso tomar las anota-
ciones que considere pertinentes.

c¢) Se apercibira al denunciado que la imputacion se tendra por
consentida y aceptada, y por perdido el derecho de ofrecer prue-
bas, si no concurre a la audiencia por causa injustificada

d) Se haga saber al denunciado el derecho que tiene para
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exponer su defensa por si mismo; o bien, para asistirse duran-
te la substanciacion del procedimiento, de un abogado o per-
sona de su confianza; asi como para ofrecer las pruebas que a
su derecho convenga.

En los escritos de denuncia y contestacion, las partes ofrece-
rdn sus pruebas, relacionandolas con los puntos controverti-
dos;

Il. Se considerard como reservada o confidencial, la informa-
cién que pueda comprometer la seguridad publica; poner en
riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona;
causar un serio perjuicio a las actividades de verificacion del
cumplimiento de las Leyes, prevencion o persecucion de deli-
tos; la imparticion de la justicia; la recaudacion de contribucio-
nes; y aquélla que sea considerada como tal por la Ley.

La resolucién que determine una informacién como confiden-
cial debera estar debidamente fundada; y tal caracter no podra
ser impedimento para que dicha informacion sea puesta a
disposicion de las autoridades jurisdiccionales competentes;

IV. La notificacion al presunto infractor se realizara de conformi-
dad con las leyes supletorias aplicables

El notificador requerira al denunciado para que sefiale domici-
lio para oir y recibir notificaciones, dentro del lugar de residen-
cia de la instancia que conozca del asunto; apercibiéndolo que
en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se
realizaran en un lugar visible al pablico, dentro de las instala-
ciones que ocupe la Comision de Honor y Justicia;

V. La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes
que concurran a la misma; las que estén ausentes podran
intervenir en el momento en que se presenten, siempre y cuan-
do la Comision de Honor y Justicia no haya tomado el acuerdo
de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente

La audiencia podra diferirse por causas de fuerza mayor, ple-
namente acreditada en autos, en cuyo caso debera notificarse
personalmente a las partes, la resolucién fundada y motivada
que asi lo determine, asi como la nueva fecha y hora fijadas
para la celebracion de la audiencia;

VI. El dia y hora sefialados para la celebracion de la audiencia
a la que se refieren las Fracciones Il y V del presente Articulo,
se procedera conforme a lo siguiente:

a) El Presidente declarara formalmente abierta la sesion y, en
seguida, el secretario tomara las generales del presunto in-
fractor y de su defensor; protestando al primero conducirse con
verdad, y discerniéndole el cargo al segundo.

b) En caso de no haber comparecido el denunciado, verifican-
dose su legal emplazamiento, de oficio se hara efectivo el aper-
cibimiento a que se refieren las Fracciones Il y IV del presente
Articulo y seguira el procedimiento en rebeldia.

c¢) Acto seguido, de haber comparecido el presunto infractor, se
procedera a conceder el uso de la palabra primero al denun-
ciante o a la persona que haya designado mediante oficio como
representante, para que haga la ratificacion o desistimiento

del escrito de denuncia. En caso de desistimiento, el Presi-
dente decretara sobreseer el procedimiento y, ordenara se ar-
chive el expediente como asunto total y definitivamente conclui-
do.

d) A continuacién se concedera el uso de la palabra al denun-
ciado y a su defensor para que den contestacion a dicho escri-
to. El presunto infractor en su comparecencia podra presentar
su defensa por escrito, acompafiando copia del mismo para la
parte denunciante.

e) Concluida la ratificacion del escrito de denuncia y su contes-
tacion, si la hubiere, la Comisién analizarda y ponderara las
pruebas ofrecidas por las partes, resolviendo cuales son acep-
tadas o desechadas por no tener relacion con los hechos, ser
inconducentes o contrarias a derecho; notificando dicha deter-
minacién, personalmente, en el acto a las partes, previo al
cierre del acta.

f) Los miembros de la instancia estan facultados para cuestio-
nar a los comparecientes; solicitar informes u otros elementos
de prueba, por conducto del secretario, previa autorizacion del
presidente, con la finalidad de allegarse de datos necesarios
para el esclarecimiento del asunto;

VII. Si las pruebas ofrecidas requieren preparacion, el presi-
dente establecera un término probatorio de quince dias para
su desahogo. En caso contrario, se declarara agotada la ins-
truccion y se dara curso al procedimiento;

VIIl. Para el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes,
el presidente podra hacer uso de las siguientes correcciones
disciplinarias o medidas de apremio, en su caso:

A) Apercibimiento

b) Multa hasta por el importe de veinte dias de salario minimo
vigente en el momento que se haya cometido la supuesta falta
de la que se esta conociendo

¢) Suspensién hasta por quince dias, que solo se aplicara a
servidores publicos

d) Auxilio de la fuerza publica; y
e) Arresto hasta por treinta y seis horas

IX. Desahogadas las pruebas, se decretara auto declarando
agotada la instruccion, y se citara a las partes para la audiencia
de alegatos, sefalando fecha, lugar y hora; dicho proveido
sera notificado personalmente.

En la audiencia de alegatos se concedera en primer lugar la
participacién a la parte acusadora y, en segundo termino, al
acusado; las partes podran formular verbalmente o por escrito
sus planteamientos; sin que los alegatos verbales puedan
exceder de media hora por cada parte; en todo caso se haran
constar en el acta correspondiente;

X. Evacuado el periodo de alegatos, el presidente de la Comi-
sion de Honor y Justicia declarara cerrada la instruccion vy,
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dictara, auto de citacion para resolucion definitiva, y

XI. La Comisién de Honor y Justicia, dentro del termino de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que se
notifique a las partes el cierre de instruccion, procedera a dictar
la resolucion que corresponda; la cual sera notificada perso-
nalmente al interesado y al denunciante dentro de los tres dias
siguientes. Al elemento sujeto a procedimiento declarado en
rebeldia, se le notificard por estrados, surtiendo desde ese
momento sus efectos.

La resolucion definitiva que dicte la Comisién de Honor y Jus-
ticia debera estar debidamente fundada y motivada; contener
una relacion suscinta de los hechos; asi como una valoraciéon
de todas y cada una de las pruebas aportadas; ser clara, preci-
sa y congruente con la denuncia, contestacion y demas preten-
siones deducidas oportunamente en el procedimiento.

Articulo 120. Las resoluciones por las que se impongan san-
ciones disciplinarias no admiten recurso alguno, pero podran
ser impugnadas ante el Tribunal Estatal de lo Contencioso
Administrativo, en los términos establecidos por la Ley de Jus-
ticia Administrativa del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 121. Para lo no previsto en el presente Capitulo, se
aplicara de manera supletoria, por su orden, la Ley de Procedi-
mientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; y el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de San Luis Potosi, asi como las Leyes y Reglamentos aplica-
bles.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DEL APOYO EN MATERIA ECOLOGICA

Articulo 122. El apoyo que se brindara en materia ecologica, a
solicitud de las autoridades competentes, podra consistir en:

I. Detener a la persona o personas gque sean detectadas con
fauna silvestre, sin que acrediten su legitima posesion, se pro-
cedera a poner a disposicién en forma inmediata a la autori-
dad correspondiente;

Il. Detener a la persona o personas que sean detectadas con
flora silvestre, sin que acrediten su legitima posesion, se pro-
cedera a poner a disposicién en forma inmediata a la autori-
dad correspondiente;

Ill. Detener a la persona o personas que sin el permiso corres-
pondiente maten, vendan, trafiquen, posean o tenga bajo con-
trol domestico a animales sujetos a proteccion especial, se
procedera a poner a disposicion en forma inmediata a la auto-
ridad correspondiente; y

IV. Por causas de responsabilidad que se considere graves y a
juicio de la Direcciéon General de Seguridad Publica Municipal,
procedera en forma inmediata a la detencion de la persona o
personas que infrinjan las Leyes correspondientes sobre la
materia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interno de la Direc-
cién General de Seguridad Puablica Municipal entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de San Luis Potosi.

Articulo Segundo. Se derogan las disposiciones reglamenta-
rias y administrativas, que sobre la materia se opongan a este
Reglamento.

Articulo Tercero. En tanto se expiden los Manuales que este
Reglamento menciona, el titular de la Direccién General de
Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo del Presidente
Municipal, queda facultado para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deben normar.

Articulo Cuarto. La Direccion General de Seguridad Publica
Municipal podra tener los organismos de apoyo que se confor-
men con posteridad a la entrada en vigor del presente Regla-
mento y que se consideren necesarios para el buen servicio,
se dividira en tantas secciones como se estime necesario y
sus demarcaciones seran establecidas previo acuerdo del
Presidente Municipal.

Articulo Quinto. A partir de la publicacion del presente Regla-
mento, se deberan modificar los Ordenamientos municipales
que rijan el actuar de la Direccion General de Seguridad Publi-
ca Municipal.

Articulo Sexto. A partir de la publicaciéon del Presente Regla-
mento, entra en vigor la estructura organica que se establece
en el presente Ordenamiento.

Lo anterior, fue acordado por votacion unanime de los miem-
bros del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Soledad de
Graciano Sanchez.

D A D O en el recinto oficial de Cabildo del H Ayuntamiento de

Soledad de Graciano Sanchez, San Luis Potosi, el dia 06 del
mes de febrero del afio 2008.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C.JUAN MANUEL VELAZQUEZ GALARZA
(Ruabrica)

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE CONCEPCION GALLARDO MARTINEZ
(Ruabrica)



